Tystnadsplikt viktig del av foreningsdemokratin

Bostadsrattsjuridik - Jorn Liljestrom &r advokat pa LEX advokatbyra. Han har arbetat med
bostadsrattsfragor i femton ar.

Inte sdllan kraver medlemmar att foreningens styrelse ska informera
ingaende om bakgrunden till olika beslut som fattas. | manga fall ar
det varken majligt eller onskvart, ibland till och med rent skadligt.

Eftersom det inte finns klara bestammelser i lag att hanvisa till kan det
som styrelseledamot vara svart att forklara varfor det i vissa fall inte
gar att informera om vad som hander pa styrelsemoten.

Hanvisar man till tystnadsplikten som skal sa kan det ifragasattas; ”i vilken paragraf star det?”.
Enskild medlem hanvisar vidare ofta till ”offentlighetsprincipen” eller pastar att det skulle finnas
nagon annan allméan ratt att fa veta allt och som skulle vara starkare an tystnadsplikten.

Motivet bakom kraven kan skifta mellan en ambition att samla underlag for kritik av styrelsen i syfte
att vinna en eller annan foreningspolitisk poang, eller en vilja att kontrollera att styrelsen gor ett
bra jobb enligt den aktuella medlemmens bedémning. Da &r en pedagogisk forklaring till varfor
styrelseledaméter i vissa fall inte far sprida information vidare pa sin plats.

Tystnadsplikten behovs inte bara for att undvika att enskilda medlemmars eller foreningens
intressen skadas, utan dven for att styrelseledaméterna sinsemellan ska vaga yttra sig 6ppet och
darmed kunna genomlysa fragor pa ett bra satt. Om styrelseledaméter behdvde befara att det som
sags i styrelserummet sprids sa forsamras kvalitén pa besluten da styrelsen inte kan eller tors belysa
alla vinklar (inte de kénsligaste i alla fall), vilket leder till att beslutet fattas pa samre underlag an
vad som annars vore mojligt.

Vid spridning av information fran styrelserummet riskerar styrelsen att bli ett forum for olika
intressen som lobbar for sin sak. Den person utanfor styrelsen som kraver insyn kraver ofta i nasta
steg dven inflytande - utan att behdva béra ansvaret for de beslut som fattas. Det finns da risk for
att styrelsen paverkas av annat dn uppdraget som gavs vid arsstamman. Det finns risk att for
styrelsen paverkas av enskilda sarintressen och far svarare att i allt agera endast med féreningens
basta for ogonen.

Tystnadsplikten ar alltsa en viktig del av de demokratiska spelreglerna. Styrelsen valjs for att
hantera féreningens l6pande angelagenheter. Enskild medlem utdvar sitt inflytande vid arsmote,
inte genom lopande kontakter med styrelsen. de beslut som styrelsen fattar under aret kan granskas
fran varje vinkel vid den arliga foreningsstamman, bl a inom ramen for frageratten infor beslut om
godkannande av arsredovisning.

Om stamman skulle finna att styrelseledamoterna kan ha skadat foreningen kan stamman valja att
inte bevilja ansvarsfrihet, vilket innebar att foreningen forbehaller sig ratten att krava ersattning
for ekonomisk skada fran enskilda styrelseledamoter. Aven om styrelseledamoéter inte fattat beslut
till skada for féreningen kan det av annan anledning vara sa att stamman inte langre har fortroende,
och da kan stamman vélja nya ledaméter till styrelsen. Under tiden mellan stammorna kan en
minoritet, det racker med en tiondel, av medlemmarna kalla till extrastamma i viss fraga.

Det kan rora sig om granskning genom extern granskningsman, utseende av ny styrelse eller bara ett
onskemal om att beslut ska fattas i viss fraga. Foreningens revisor har kontinuerligt funktionen som
”vakthund” och kan sla larm om konstiga beslut fattas. Jag har ovan namnt nagra av de
kontrollfunktioner som existerar for att visa att det finns tillracklig kontroll av styrelsens arbete
trots att medlemmarna inte har ratt till annan information an vad galler de styrelsebeslut som beror
dem sjalva.



Om vi istallet for radande ordning med tystnadsplikt skulle ha fri informationsspridning, som nagon
form av kontrollmedel, skulle en mangd negativa bieffekter intrada. Exempelvis att enskilda
medlemmar soker “kora fran baksatet” och fortlopande skaffar sig kontroll 6ver vad som avhandlas i
styrelserummet samt dven med olika medel soker paverka de beslut som fattas. Vidare skulle en
minoritet som sett sig besegrad vid arsstamman anda kunna utéva makt (den makt
foreningsstamman vagrat dem) genom att paverka styrelsen direkt. En sadan ordning skulle helt
undergrava foreningsdemokratin. Tystnadsplikten ar ett effektivt skydd mot att styrelsen forvandlas
fran en effektiv beslutsfattare med foreningens basta for égonen till ett forum dar olika intressenter
forsoker fa gehor for sina sarintressen.

De styrelseledamoter som inte forstar vikten av tystnadsplikten bor avtrada fortroendeuppdraget,
och om de ej gor det frivilligt bor extrastamma inkallas for deras entledigande. tystnadsplikten
foljer av styrelsens ansvar att val varda féreningens angeldagenheter (till exempel vad avser
upphandling, framtidsplaner eller 6vervaganden for problemhantering vid tvist) och darutover aven
varda enskilda medlemmars intresse av att inte fa for dem kanslig information spridd (till exempel
information om bristande betalning, bristande skotsamhet eller rentav avhysning). Tystnadsplikten
foljer av allmanna foreningsrattsliga principer och har samma innebord som tystnadsplikten inom
ovriga delar av associationsratten; aven bolagsstyrelser har tystnadsplikt.

Bland det som finns reglerat finns vissa ”spar” till tystnadsplikten i andra paragrafer. Som exempel
kan namnas att enskild styrelseledamot ar personligt ansvarig for den skada han/hon vallar
foreningen vid fullgérande av uppdrag, till exempel genom att bryta mot sin tystnadsplikt pa satt
som leder till skada (jfr 13 kap 1 § Lag om ekonomiska foreningar). For att bedoma omfattningen av
tystnadsplikten i en bostadsrattsforening kan vi inte enbart titta pa situationer som leder till
skadestand eller straff (till exempel troléshet mot huvudman), utan vi maste ”vanda pa steken” och
fraga oss vilken information medlem eller annan kan kréava att féreningens styrelse lamnar ut.
Medlem har réatt att ta del av beslut som berér medlemmen. Vidare finns ratt for medlem att erhalla
utdrag ur lagenhetsforteckningen (9 kap 11 § Bostadsrattslagen).

Vem som helst, aven annan an medlem, kan begéara att fa ta del av medlemsférteckningen (9 kap 9
§). Denna behover da ej skickas utan endast hallas tillganglig genom att personen far ldsa ”fran
parmen” pa foreningens kontor. | samband med arsstamma finns dven ratt att fa fragor betraffande
styrelsens handhavande av foreningens angelagenheter besvarade och aven ratt att fa ett
fullstandigt beslutsunderlag i de fragor som ska avgoras av staimma.

Bostadsrattsforeningar omfattas inte av offentlighetsprincipen. Endast det allmanna (staten
inklusive olika statliga organ och myndigheter, landstingskommun, kommun) ar skyldig att
tillhandahalla all information som inte ar belagd med sekretess. Av det skilet saknas ratt att ta del
av nagot annat an de exempel som angivits ovan. En rekommendation &r att bostadsrattsféreningar
standigt arbetar med att sprida forstaelse for hur foreningen béast arbetar.

Tystnadsplikten kan stéllas pa sin spets om féreningen hamnat i rattsprocess. Det finns da ofta
medlemmar som ifragasatter och vill ha detaljerad information om hur styrelsen avser driva fragan
med mera. Ibland kan sadan intresserad medlem ha blivit kontaktad av motparten och ombedd att
”luska lite”. Hur bor da styrelsen svara? Sahar kanske: ”Vi har blivit stamda och vi kan inte réja
nagot angaende handldggningen pa grund av tystnadsplikt.

Det ar viktigt att inte sprida information eftersom lackor ibland finns och allt som kommer till
motpartens kannedom sedan kan anvandas for att skada foreningen. Styrelsen lamnar rapport nar
tvisten ar avslutad. Intill dess far ni lita pa att styrelsen gor sitt basta.” Trots att styrelsen saknar
skyldighet att ge allman information &r det naturligtvis lampligt att s& dnda sker i form av infoblad,
hemsida eller pa annat satt som inte ar alltfor tidskravande eller betungande for styrelsen.

| regel kan foreningen informera om alla beslut som inte kan vara till skada for foreningen eller
nagon annan, och som inte heller innebar att man réjer vad som forevarit i styrelserummet. Man
kan aven informera allmant om vad som &r 'pa gang' och vad som annars planeras. Det ar viktigt att



ha en informationspolicy som innebar att ingen information lacker forran det ar klart att den kan
spridas till alla.



